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Profilo generale

Denominazione
La Muvola - Societd Cooperativa Sociale —
Impraza Sociale Onlus

Sade legale & amministraliva
26034 - Orzinuma [BS) Via Codverdo Aguarzanad
AL

Recapii

Tal, 030 B84 1844 — Taw 030 2064567
Mail' mlof@Eiarweala ned

PEC: Lenuvola.coopiegalmall.it
www Lanuvola net

Formma Giurldica
Gocieta Conperatva IMPRESA SOCIALE
- DONLUS

Eventuali iresformazioni Statularia
CICEMBRE 2004

in conformitd el Olga. 62003 da Socieby 8 Respon-
sabilitd Lamitata a Soceld por Arioni

MAGGID 2011

Integrazions defla dencminazions con la quakfica di
“Impresa Sociabe *

GENNAID 2013

integrazions dell'oggetio sociale & amplamento dalle
figure giuridiche nella compagine saciale
MOVEMBRE 2118

Previgions ded requisili di croralabld, srofessionalita
ed indipendenza per gl amministraton = modifica art.

39 (Codice dal Terzo Settora).
LUGLIG 2020
Muovo Soci finanziatore Fonda Sviluppo

Tipologia

Cooperaliva Sociakn di Tipo b
g dl "Produriona Evwom”

16 Aprile 1981
03142780174
01 00600082

Chata ol costituziomnn
Codico Fiscale
Pariita lva

Isenzione Registre delle Imprese
= seEnne ordingria-

r.BS029-465681 del 2170651931
lscrizione Albo Regionale

dells Cooparalive Social
Sar"ATogiio 4" n.7

decreto 61183 ded 2010/ 993

Iscnzone Registro delle Imprese
Seriong Ordinaria

1M 9598

Iscrizione Albo Mazlonale

delle Cooperative Soctall
n. A105475 dal 2B01/2005

Iscrizione Regislro Imprasa
- striong spociale -

Impresa Sociale

01062012

lscrizione &l RLINTS
N, TOB5T gel 210032022

Adesione a Canfrali Cooperafive
Confeoonerative

Adesiona ad associaziona
di rappresantanza
LIMERM

Adesiona a Conaorzl dl Cooparalive
Consorzio Sol. Co Brescia

Esarcizio sociala
Annn 20022

Hating ol legalith
Chrarta attribusmone con "

Rapertorio Imprase Responsabill
wironeprassilombarda
Mantenimenlo geli'isorizione

Walfara Index PRI 2021
Sesta aliribuzione
Welfara Champion 2022

Codice ATECO
289300
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Recapiti e Sedi

Dimesione
(Prasidanze, Consiglio di Armministrecions, Comitals)

Ricerea ed Innovazione Progetuais
Panificanons & Conirodlo o Gastions
Migkoramento Gontinuo oella Qualia
Formaziane Permanenta

Prevanziona @ Prolezione sul lusghi di lavora,
Tutela dali pasonali @ sarsildi

Promozicne Cullurale & Socisls
Carta delle Pari Opporunis & Concéanone Lavoro-Famiglha

Compliance di Segretenia Ganomle

AREA DISABILITA

oo Soce Ammeristrativa
Crzinuoi
win Cormeanin Aguzzanc n. 1341
tel, G0 S84 1844
Taer D30 2054567

rnll el pravala sk

i Tid il i
W S TR = S

Ceniro Diume Disabili di Palazesls sull' Oglio (COD)
Caniro Socio Educativa (CSE)

Cantro Dlurmo Disabill & Rudiana (SO0}
Comunita Socso Sanitaria Ennoo & Laura Mot
di Drzimuowi [CES)

Comunita Socio Sanitaria Bartinotti Fomment di Chiar (C55)

Comunitd Secio Sanitana Civico 14 di Chiari ([C55)

YVouoher Socio Banitado o Voucher Aufismo
nel Cistretil Socio Sanitar N5, 6, 7, B

Palazzolo 5T [BS) - Via Ropcagle, 2 [
tal. OF0TA 0. T80 fax DADT3. 02 478
mail: cddpalarzoioiilanuaia. it

Rudiana (B5] - Via XXV sprile, 12 -
bl Q3007 0060.024
mal: codrudiano@ilenuvola.mal

Cerzinuoul (BS) - Via Secondo Martinell, &
bal. 342674693 (300945151
fax 03048845100
mak: comunilafiondazanenodi.il

Vim Cardinala Rangoni, 8
il m fae O30 F02329 —
oal, 3488100324
mail; cesterinoitiformenbidianuyola, el

Wia Morceili, 14
bal. 030.5TASR0 - XIOTUTI044
miil. Guscivico 14iElanuvola, net

'n Seda Amminisiratva, Orzinuos
wid Convenlo Agurzana n, 151
tel. 030 90E 1844 - 344231 5693

med indofitanuwala mal
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AEI0CIATIONE MAFALDA- LA NUVOLA-FONDAZIONE ENRICO NOLLI

Orzinueyl (BS) - CHO C8S WOLLI
Wi Secondo Martinedi, St -
I, 3E500THIE
el FB0ESE1TAT
rl! ralakta? D0E . bu g e i

Epartello Informazioni e Gestiong
“Arnminisiraioe df Sostegno®

ASSOCIAZIONE MAFALDA- LA NUVOLA-FONDAZIONE OFTIME

| Fendazone Cptime - Sostagno di Ganitar e Farmglian di
| Parsane con Dwesabdits
anche atiraverso la gesbore: dei beni Plﬁ'irr‘lﬂfﬂﬁ

Orenuov (BS) - ola La Muvala

wia Canvento Aquzzanc n, 130
nal. 30 GE41Ead

mal landazoneealimre@gral com



AREA SALUTE MENTALE

Duzinuiyd (B5) - Via Francesca, 35F

Cantra Diurao *La Cascina® Orzinuavi 1. 030/94.23.13 fax 03000 45,744
rmail: TaagiflarinGabaisio.can -
| canlrodivrmacascina @lanwvolanal
_'II H_Elgm.u:r -l.'._lrzmmul (B5) - tio Seds Amiminslraliva
Residenzisliid Leggera {RL) Orzinuowi {BS) ~Via Secondo Marlingli 58

| Servizio & Riatiltazione Psichiatrica Terdtoriale (RPT) Orzirucnd {BS) - Via Roma 22

, _ bel. I4BA0G6310
“Budget di Sadule Meniale® Progaltin TR 13 Orzinuowi {B5) — oo sede amministraliva
Residanzaida Assiatila - Progelte Sperimentsis BiS Orzinupyi (B5) — oo sede amministaliva

AREA NEURDPSRICHIATRIA DELLINFANZIA E ADDLESCENZA

Orenuovi [BS) - Via Viecchia 10408
Rate del Sarizl par la Meuropsicheatria Infantile Bios - el QOOT2AY143 | 3A4EIA0012
Cormunith Terapeutico Riabilitativa ¢ Centra Diurme miail: biosEiauesak. net
cangnod lurnohioa filanuyoda. nat

| Bios Ambulalodio Educativa Abilitativo @ Case Managemend
ASST Franciscorta a Distretho n 9
' Orsnuos {BS} - Via Veccha 1048

Servizio Trattamanti @ Consulenze “Lislatiesa” bal, QIITERT143
ASST Franciacorta rmail: ambulatorichios@lanuvola.net
Vauchar Aulismo. |
| Cirzruovi {BS) via Godagll 106 - 03V99.41, 110
Consulenza Psicologiche & Tutela Minan orsuliein arsrusd Eiondazionebbo. 4
presso Consultado di Fondazions BBO Lograto (HS) vie Frami 4 - 030089, 72.002
cansulana lgrmoiiifandazionanbo. i

AREA ANZIANI

Barariga (B5) Via Cersare Baltisli n 10

Resdenza Sanilaria finz@ni “Fondazione Ueeelli Banedli® g4 DICATAS0TY [ax O0OTTORE
Barbariga s, reabarbarngalanayola.aer

tin Seda Amireriralva
Servizio Assisterza Domiclare Wit Cormeerta Aguezano n. 13001, Orenuos
pier persone & famiglie in condizione di ragita- tal. 030 9941844 - fax D30 2054567
Distratio Socio Saatado n?, nd miail: infoEarmuyola.ne

o i lewl s T

AREA TERRITORIALE

Sarvzin Aspigtanza ed Peraonam;
| Comuni dell'’Amhbito dstratiusie N5, 7, 8 eio Sede Amministratha

Assistenza Domiciiare Minor M Seamemnitet Mglamna 154

Orzinuavi
: Iel. 030 9541844
ATl e lax 030 2054557

Benazio Sorveglia - al
rveglianza pre-post scuole mall; infofganuvola net
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Biblioleca & San Paolo Pl Aldo Moro, 27, 25030 San Paolo (B85
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IDENTITA DI COOPERATIVA LA NUVOLA

Vision, Mission, Oggetto Sociale

VISION: che mondo vorrel
"Umanita, cultura, concretezza per un mondo possibila”

MISSION: che impresa vorrei gssara
“Promuovere una cultura di impresa sociale partendo dalla responsabilita personale
offrendo servizi di qualita alla persona.”

OGGETTO SOCIALE:
L'oggetto sociale & quelin indicato nell'art. 3 e 4 dello statuto approvato il giormo 1510142013

ART. 3; “la Cooperativa non ha scopo di lucre; suo fine & il perseguimento dell'interesse
ganeraie della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini atira-
verso |a gestione di servizi socio-sanitar ed aducativi ai sensi dell'art 1, lett. a) deila lagge
oL

ART. 4: "Consideralo Io scopo mulualistico della Societa, di cul sopra ad | reguisitl e gli inte-
ressi del socl, Ia Cooperativa ha come oggetto: 1o svolgimento di attivita educative, sociali,
assistenziall, santarie, socio-assistenziali e socio-sanitarie. In relazione a cid, la Coopara-
tiva put gestire stabilmante o temporaneamenta, in proprio o par conto tarzi, @ seguenti
attivita, suddivise per le area "Minorl, Adolascentl, Giovanl®, *Famiglie®, "Disabill®, "Salute
mentale e Psichiatra®, "Anzianl", "Formazione®, “Promozione cullurale®, *Nuove poverta ed
amarginazione sociale®. [...]

Valori, Finalita Istituzionali

VALORI DI RIFERIMENTD:
Dal codice etico della Cooperativa

Gestione democratica e partecipata

Sono considerali incompatibill con I'appartenenza associativa regolamenti interni o impegni
sottoscrith individuaimente o da gruppi di soci, che riducano o limitine 1a partacipazione de-
mocratica, svuotino della lora compatenze gl organi sociali statulariamente ordinati, concen-
frande in manara impropra responsabliita e poteri decisionall su singoli organi e soggeth

Parita di condizioni tra [ soci

Non sono ammissibili decision! che prevadano, a fronte di avvio di nuove attivita, un
trattamento economico differenziato in riduzione per | soci lavoratori impiegati in tall
attivita. Le eventuali minorl entrate, conseguenza di iniziative non sufficienteman-
te remunerative, debbono riverbararsi in modo omoganac su tutla la base sociale

Trasparenza gestionale

Le cooperative sono tenute ad adotiare forme di rendiconto sociale. in particolare al
fine di garantira fa piena trasparenza delle modalita di distribuziene del valore pro-

P18



CAPITOLOD |

dotto debbono indicare nella ralazione al bilancio, o nella nota Integrativa, | com-
pensi e gl eventuall benafit attribuiti ad amministratori, dirigent & coordinatori

Equita fra | livelll retributivi
Nuvela garantisce aquita fra | livelli retrioutivi di tutti coloro che operano all'interna dell'im-
prasa, Infait, la differenza tra | compensi degli operai e dagli implegat con quella dal quadri
supera di paco le 3 volte. Differenza ben al di softo di guanta Indlca la normativa che prevede
nen sia superiore alle § volte.

SCOPO MUTUALISTICO:

La Cooperaliva non ha scopo di lucro, il suo fine & il perseguimento dellinteresse generale
della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale de cittadini. La Cooperativa
5i ispira ai principi che sono alla base del movimenlo cooperative mondiale 8 in rapporto
ad essi agisce. Quest principl sona: impeagno, I'equilibrio delle responsabilitad rispetto al
rual, lo spiritc comunitario, il legarme con il teritorio, un equifibrato rapporto con o Stato
ler Istituzioni Pubbliche. Nefle proprie atlivita impiega principalmente soci lavoratori retribultl
dande occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni economiche, sociall & profes-
sionall, favorendo 'autogestione responsabile dellimpresa

FINALITA ISTITUZIONALL:

Il principio cardine attomo a cul ruotano le attivita della Cooperativa La NMuvaola & I"Ar. 3 della
Coslituziena Itallana:

“Tuth | cittadini hanng pan dignita sociale 8 sona eguall davanti alla legge, senza distinzione
ai sess0, dif razza, di lingua, di refigione, df opinfonl politiche, dif condizioni personali e so-
ciali. E compito defla Repubblica rimuovere gii ostacoli di ordine economico e sociale, che,
imitando df fatto la iberta e leguaglianza dei cittedini, impediscono il plens sviluppo dells
persona umana e l'effeliiva parfecipazione di tutli | lavoraton all'organizzazione poiitica,
BCconomica e socigle del Paase.”

La Nuvola si é costituita il 15.04.1997 con le seguenti finalita ':
* orientare |'azione della cooperativa nell'ottica dell'impresa sociale;
* favorire e stimolare |'assunzione di responsabilita a diversi livelli attraverso:
- ia parlecipazione attive all'associazane di calegoda sia a fvello provindale che regionale,
- la pariscipazione &l consprzio provinciale e tervdoriale
- Iintegrazione de: divers) slakenolders nalia base sociale della cooperativa;

- lassunzione piena del ruaio di 5ocio anche atiraverso || processo di capitalizzazione
dell'impresa

* individuara assetti organizzativi via via pil funzionali potenziande il coordinameanto dei
responsabili di unita d'offeria, attraverso il ruole mamageriale dei Responsabili di Area

= "catalizzare risorse”, per attivare il territorio a partire dal territorio stesso
(fundrasing, fundpeopla);

P.20



v gssare soggetto attive nella promozione delle politiche di concilianons
{alleanza tarritariali-waifare aziendala);

= strutturare un modello integrato di organizzazione, gestione e controllo dell'improsa
sociale al sensi degli artt. 6 e 7 del D.Lgs 231/2001 o dell'Art. 30 DLgs 81/2008.

La Muvoia esiste par progettare e gestire al meglio Servizi rivoltl alle parsone in condizione
di fragiiita-a non solo- utllizzandn, per quanio possibile |a forma della partnership con gli
allri attor cha hanno || compite di Aspondare ai bisogni del terrritorio in cul operano,
In quest'ottica la Nuvola mira ad accrescere il Capitale Sociale dei luoghi che abita,
polenziandg processi di inclusione, di coinvolgimenio e di responsabilizzaziona,

1 Traffo doalle Stalufo sporovakicsi Assombion Soc e 15T F013

Comunita Terapautica Riabilitativa Bios | Mealma SantaliMaiioliFiume | Orpeuoed BS

.21



CAPITOLO |

La nostra storia

15 APRILE 1931 31 costituisce la Goopearati-
va "La Muvola”

ANND 1892 Awio del Centro Socio Educall-
vo (CSE) dl Rudiana e dal Sarvzio di Riabili-
tazione Psichialrica di Orzinuovi

ANMNO 1998 Ayio della gestione del Cantfro
Socio Educativo di Palazzolo s/Oglio (BS).
ANNO 2000 Avvio del Servizio Informagio-
vani nal Comune di Orzinuowvi (BS) diventato
Onantagiovani nel 2002,

ANMNG 2001 Awio del Senvizio Educativo
Domiciliare per il Distretto 8. Acquisiziona del
Servizio ad Personam nel Comune di Orzi-
Ao,

ANND 2002 Progettazione ed avvio del Ser-
vizio Comunita Alloggio Bertinatti-F ormeanti di
Chiar. Nascita e avvio di Nuvola Rossa (di-
venlata Nuvaila Lavoro nal 2007)

ANND 2004 *Un Porto Per So-Stare”, sul
tema dell'affida famigliare, con il finanzia-
menio dolla Fondazione CARIPLO ed in
accordo con || Distretio 8, Progeltazione di
“Oasi Del Solkevo” per ospitare nei fine set-
timana disabili provenienti dai distrettia 7.
ANNO 2005 Aperiura degli sportelll "Onenta-
giovani” rel comuni dl Lograto, Delle e Borgo
San Giacomo

ANND 2006 Avvio del sernizio Asilo Nido
Interazigndale "Monma Ninl®. Coordinamen-
o dellaiivitd clinica e psicologica presso |
Consulton di Orzinuovi & Lograto. Awvvio del-
la gestione del Caniro Diurno “La Cascina”
accreditato dalla "Fondazione Sagillaria per
la Salule Menlale ONLLIS"

ANNO 2007 Inaugurazione della Comunita
Socio Sanitaria Ennco e Laura Nolli ad Or-
ZINUow!

ANNO 2008 Nasce 'Associazione di volon-
tariato "Mafalda’. Avvio dello sporiello Agen-
zia per |l Lavoro in collaborazione con || Con-
sorzio InRete. it

ANND 2010 Progettazione e validaziono
provinciale di Comunita & Centro Diurmno te-
rapeulico per adolescenti.

ANNO 2011 "GolCoMdeiNigoi... a prescin-
dere” & mostra "La forma delle nuvele” par
il Venlennale de La Nuvola Elaborazione g

approvazione del progetto "Ci Entriamo. .,
Tutti”. Awwio dell'altvita commerciale @ cul-
turale Ostallo Molino da Basso a Torre Palla-
wicing, in sinergia con Nuvola Lavoro, Parco
COglio Nord, Fondazione Sagittaria o Istituto
Dandolo di Bamgnano. Attivaziona del pro-
getlo® residanzialiia protetta” ad Orzinuovi in
collaborazions con la Fondazione Nolli
ANND 2042 Finanziamenio e attivazione,
mediante la DGR 3239, del Progetto Speri-
mentale Bios, Ambulator Educalivi Riabilila-
tivi per minon con dislurbo dello spettro au-
listico

AMNND 2013 Avwio del cantiere Bios, Supe-
ramento gara d'appalte per l'affidamento di
"Muling di Bassa” a Torre Pallavicina (BG)
e cosbiuzione dell'associazione “Tra fterra e
fiume". Scambio Giovanile “Young Farmers
FPomt”, Prima edizione della Coppa Bios
ANNG 2015 Progalto LIFE presso (| CDD
dl Palazzolo destinalo a parsone affette da
Sindrome dello spettro autistico. Fondazione
Canplo assegna al progetio BIOS un conin-
buto di € 1.000.000, Avvio atiraverso con-
tratio con ASL Brescla del servizio "Voucher
soc0o samlario mensile a favore di minon in
condizioni di gravissima disabilita e dipen-
daenza vitale”. Inauguraziona Comunita Tera-
pautico Riabilitativa Adalescanti Bios. Apre o
spartelio Orientalab ad Orzinuovi

ANNO 2016 Avwio gestione cella Comunita
Socio Sanitaria "Bertinotli Forment” di Chig-
f. Avvio progetio Starllab. Nuovo logo della
cooperatva. Avvio progetto *nduzione liste
d'attesa per | minori affetti da sindrome dello
spettro autistico” (ASST Franciacora). Avvio
colaborazione con "Il Minotauro® di Milano,
Convegno "Dopo di nol & trust! quanda sus-
sidiarietd e universalild camminano insigme”
a Dlobre 2016

Partecipazione della Presidente alla trasmis-
sione ORE 12, in onda su Cremona 1, per
prasentare || Dopo di noi. Va in onda su RA|
1 — all'interno della trasmissione "Uno Mal-
tina® - un servizio sugli Ambulatar BIOS. La
Prasidenta ritira, In rappresentanza di tutte le
lavoratrio il Premio Standout Woman Awards

P22



IDENTITA DI CODPERATIVA LA NUVOLA

confernito alle donne che si distinguono per il
lorg iImpegno in.ambib culturali, sociall & im-
prenditoriali. Inserimento di 4 volontan civili
all'interno dei COD di Palazzolo @ Rudiang;
Il progetic & stalo presentalo, altraverso il
Consorzin Solco df Brescia, al Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali

ANND 2017 La Nuvola & slata promolrica
dalla Risoluzione prasso la Tersa Commis-
sione Sanifa che ha impegnato la D.G. Wal-
fare nella costituziona di un gruppo di lavoro
finalizzato alla formulazione di proposte per
A nauropsichialria infantile Tra gli eventi e
le progettualita: La Muvola viene premiata
per le buone prassi in lema di conclliazione e
welfare aziendale col Premio Welfare Index
PMI. Record annuale di maternita: 11. Ado-
zione del Modello organizzativo al sensi del
Dacreto Legisiativo 231/2001 sulla respon-
sabilitd amministrativa degll entl. Passaggio
dallEnte Certificatore RINA al'Ente Q-AID
(organismo di certificazione a marchio AC-
CREDIA) Rinnovo guinguennake del contral-
to per || Servizio Riabilitazione Psichiatrica
Temritoriale @ Residenzialita Leggera. Accre-
ditamanto di tutt | post aulonzzat della CTR
(12) e del Centro Diurno (10) Bios Rete dei
Servizi NPIA. Costituziona dellATS "Can-
lra Servizi Salute” per la presa in carco del
pazente cronico e/o fragile. Aggiudicazione
Gara d'Appalto per la gestione del servizio
SAP nel comunea di iseo @ nel Comuna di Co-
mezzano-Cizzago. Richiesio [‘ampliamen.
o della capacita ricettiva del COD Rudiano
& |'Accraditaments della CSS "Civico 14" a
Chiari. Studio di fattipilta per la fusione con
la Cooparativa Progetto Salute. Rinnovo dai
progetll di Servizio civile & attivazione pro-
geth di Lavor di Fubblica Litiita.

ANMNDG 2018 Inizia | cambiamanto nalla go-
vemance e nell'idea di sviluppo dell'impresa;
amphalo i numero degli amministratorn, av-
viato un parcerso di "sviluppo organizzativo’.
Acquistalo il Centro Diumo Disabili di Ru-
diano; Masce la Fondazione Oplime. La
MNuvola viene premiata per || secondo anno
conseculivo "Welfare Champion per e sue
buone prass In ema di concliaziong o wel-

fare aziendale. Aggiudicazione Gara o'Ap-
palto per SAP di Iseo e Provaglo d'lseo;
affidamento "diretlo” del Serwizio di Assisten-
Za Educaliva nel Comune di Roccafranca e
accreditamento nei Comuni del Distretio n®7
Awio progett sul "Dopa di nel” Legge 112186
prasso il Centro Diurno Disabili di Rudiano.
Presentato il progeito di co-housing "Casa
Mafalda". Avvic della Comunita Socio Sani-
taria Civico 14 di Chiari & del Centro Diurng
BIOS. Organlzzazione, in collaborazione con
la Fondazione Enrico Nofl, del Convegno
"100 anni,.. e non sentidi’. 31 conclude "la
presansa dell'Area Lavoro® presso la sede
operabiva dell’Agenzia del Lavoro di InRate
it. L'Asilo Mido Nonma Ninl stipula convenzio-
ni con | comuni dil Orzinuovi & Roccafranca
per la misura "asili nido gratis®, Dal progetto
Ci Entriamo Tutti rasca Ci Entriamo Tutt Ju-
rilgr,

Parteciparione con altrl soggetti pubbiici e
privati del [stretto 8 al progeftto "Ter-
ranuoved  Coliviamo Comunita” pres-
s0 Fondazione Canplo Progetiezione
con il Comune di Orzinuovi per la realiz-
Zazione di un “Parco giochi inclusiva" in
Via Internazionale. Mascita di un contrat-
to di rete nell'ambito della salute mentala.
Progettazione & realizzazione di 35 doli a
favora del parlecpanti del *Master Auhsmo®
ingieme a8 Universita di Brescia e Fobap.
Rinnovo dei progett di Servizio civile & alli-
varpone progetl di Lavori di Pubblica Ltibia
ANND 2019 Inizie-a prendere forma il pro-
getta "Convergenze®, percorso culturale,
formative e mullidiscipiinare, dal caratiers
innovativo che convolge tull i servizi della
Cooperativa grazie alla collaborazione con
Fartista Elena Mocchetli & I'antropologo Ivan
Bargna. Durante 'anno 'ardista Mocchetli e
lantropologoe Bargna hanna pid valte incan-
lrato 2 Direzione, | Responsabil di Sarvizio,
gli operatori ad alcuni famigliari, organizzato
workshop, momeanti di progetiazione condivi-
83 e partecipata, attraverso |a pratica dell'Ar-
te. Inoitre I'artista Mocchetli ha partecipato
alla routineg giornaliera del servizi & ad alcuni
eventi organizzati da La Nuvola al fine di cre-
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are reporiage, || piu reali possibile, della quio-
figianitd che caratterizza la vita nei servizi e
individuare guall risorse gia esistant| posso-
no essera lrasformale e valorizzate par ge-
narare maggior autonomia & benassars

Durante I'anno, La Nuvola accoglie una visita
Azigndala di 12 studenti provienienti da Uni-
versitd di sludi sociall della Tanzania e delia
Cambogia e loro accompagnatori; viena pre-
miala par il lerzo anno consecutivo "Welfare
Champion” per la sue buone prassi in lema di
cohclharone e welfare ariendale Vengono
rinmovati | progetti di Servizio Civile & attvati
progetti di Lavoro di Pubblica Utilita. L'attivita
de "l Negozio®, spazio espositivo della Coo-
perabiva, viene frasferto nella nuova sede di
Via Roma 22 ed inaugurato durante la Fie-
ra di Orzinuovi. Affidamento dello Sportelio
ascoito studenti di Roccafranca per l'anno
soolastico 201942020, apggiudicazione gara
d'appaltoConsullorio familiare di Orzinuovi
per || triannio dal 02M12/2018 al 301112022 a
accreditamento per l'erogazione del servizio
ad personam nal Distretto n"7 Oglio OvestL
Contrativalizzazione del n6 posli dalla Co-
munitd Socio Sanitaria Civico 14 & dai n.5
posti del Centro Diurno Disabili di Rudiano,
accreditat| nell'anno precadenta. |ncramento
del Budge! sanilario della Comunita Terapeu-
fica Riabifitativa e del Centro Diuma BIOS di
€ 133.000 rispelto all'anno precadanta.

Il Servizio Ambulatorio BIOS realizza il pro-
getto di foundraising "12xZ La Formula che
fa la differenza’ e diventa beneficianio dell'e-
venio “Concero Inquietudini Romantichea"
organizzato da Rotary Ciub Brescia Moret-
10, Club Brescia Sud-Est Montichiar a Con-
servatorio Luca Marenzio di Brescia. Grazie
aila donazione si costitulsce || Fondo "Siate
di Ispirazione” a sostegno di parcorsi di cura
per minori affett da disturbi dello spettro au-
tistico; inoltre si aggiudica l'affidamento qua-
driennaie del Servizio “listaltesa” per minon
con disturbl neflo spettro autistico (ex DGR
498172016) tramite gara d'appallo indetla
da ASST Franciacorla e parlecipa al Grup-
po O Lavoro comvocalo da "Sirutiura Inno-
vazione nella Geslione sociosanitaria® di

Regione Lombardia Inconkra, in audizione,
la 1ll Commissione Sanita e Politiche Sociall
di Ragione Lombardia sul tema dell'Autismo
e daelle sperimantazion| @ organizza "Fara 1a
Differanza”, incontro di formaziona con gli in-
sagnanti dell'lC dl Gussago. Nasce 'Equips
Pragetll Territonali con "obietlivo di sviluppa-
re | progettl gia in essere nell'area disabilita
llevellavoro, coinvolgendo glovani e realta
del lerriforio del distrefio B. 1| progetio Ci
Entnarma Tulli indza una collaborazions atli-
va con diverse realla del leriiono ed even-
ti, Ampliamenio de! Progetto Merendiamo
graze alla collaborazione tra larea Progetti
Territonali, ADM & Servs Ambulatoro BIOS

Viene presentaio i| "Piccolo Atlanie del Per-
dersl e del Ritrovarsi” all'internc dell'evento
Microaditoria del Fumetto. Si conclude |l pro-
geito “Rigenenamoci” con la realizzaziona di
un convegnd e di una grande festa. Prose-
gua la progetiaziona del co-housing "Casa
Mafalda", con || coinvalgimanta dai famigliarn
in partnership con |'OdyY Matfalda, dal mesea
gl novembre wengono effettuat | priml sog-
glormi durante il fine settimana.

Il Centro Diurmo Disabili di Rudiano avvia la
progattazione di un modulo per persone can
diagnasi detlo spattro autistico. Con Il progel-
to “20diciannove” | Centro Diurno Disabili di
Palazzolo festeggla | veni'anni di presenza di
cooperativa La Nuvala. Verse fine anno sono
imiziate le interlocuzioni con Fondazion Riunite
Onlus della Bassa Bresciana Occidentale & la
Parti sociali per la definizione, in termini eco-
nomici & progetiuall, degli ambili di gestiona
di compelenza de La Nuvola

ANND 2020 L'emarganza sanitara cha na ca-
raltenzzato lanne 2020 ha comportato profond:
cambiamenti nelle nostre atfivita. Sin da febbra-
in la sorvegilanza sanitaria & stata garantita a
tuttii lavoraton in servizio g ad utenli e pasent
cha frequantano o risiedono nel servizi. Tutio
& stato modificato & regolato dal virus, dal ti-
more del contagio, dalla ricerca dei dispositivi
di protezione individuale, dal tracciamanio dai
contagl, dal lesl diagnostici molacolan e pol
rapidi, dagli esami sierologici, fino ad amrivare
agli screening penodicl ed — successivamenia
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CAPITOLO |

—al vaccini. Purlroppo; guando tutto sembrava
vialgara al meglio e divers| operatori stavano
rientrando in senvizio, || collaga Pasguala Mi-
gnanelli, che ha contratto il virus gid dai prirm
glorni di marze, dopo 45 giornl di malattia ira-
SOOMSA @ CASa viene ricoverato e, nonostante
gl interventi sanitari, lunedl 20 aprile muora
agll Spedal Ciwvill.

La pandemia ha trasformato completamenta
ta quatidianita e |a vila di ognuno; 'organizza-
zione dei servia s @ dovula necessariaments
riformulare in base ai vincoli e alle necessila,
£ cambiato il modo di prendersi cura delle
persone: il coniatlo, la vicinanza hanno fatio
spazio anche alle video chiamale, alle attivita
a distanza, alle atiivita effettuate presao il do-
micdio delle persone, menire chi lavorava nefle
scuole ha mantenuto I'attivita lavorativa negli
istituti scolastic cha, nei mes: del lockdown,
accoglevano - "in presenza® - unicameanta |e
persone piu fragili. Nonostante la paura, gli
operatori hanno reagito @ agito. A pochi giomi
dall'iniz:o delia pandemia, dopa intense giar-
nate favorative ed interlocuzion istituzionali,
mercoladi 11 marzo & stato attivato COVI-AID,
sarvizio sanitant temporanao collocato nei
locall di progrieta delia Fondazione Bertinotti
Formenti di Chian. COVIAID ha garantito una
nsposta santaria ad oltre 35 pazienti prove-
nmianti dal presidi ospedalien bresciani & non
s2la. |1 31 maggio & siato dimesso 'ullimo
pazienie. Il 189 marzo viene sospesa I'attvita
del Centrl Diumi per la Disabilita (CDO) la
quale riprende, nedla modalta consantite dalla
normative, sin dal 30 marzo. Da lunedi 6 luglio
1 GO0 riawwiano formalmente la loro attivita
adottando, in accordo con gli Ufficl di Plano,
fa formula del "4+1", ovvero la frequenza del
sarvizio "in presenza” per n.4 giornied il quinto
garantito altravarso l'ativita “da remolo” o a
domicilio

Cluest'anno, per la prima volta, oltre | 32% dal
dipendant| ha frullo del Fondo Integrarzione
Salariale (FIS) Sono state chieste ad ottanute
183.000 ore ed utiizzate || 18% Nel mase di
ottobra @ prosaquito il lavoro sullo *Sviluppo
Organizzativo” che ha favanito I'elaborazione
di un nuovo organigramma approvalo dall'as-

samblea dei st 8 novembre e dal Consiglio
di Amministrazione a fine anna, "Il ncordo &
mamaoria. Cooperatva La Nuvola: la paura,
limpegno, |a speranza.” é il tilolo del racconto
edilo da liberedizioni all'interno de! volume™La
cooperaziones bresciana ai lempi della pande-
mia. Esperienze di resilienza organizzativa®
Olire a fronteggiare la pandemia, diverse song
stata le progetiualila che o hanno visto impe-
gnatl. A partire dal 1" Gennaio, a seguilo della
progettazions avviala nell'anno precedenie,
La Nuvoia ha iniziato a gestime la Residanza
Sanitana Assistennale di Barbanga. in part-
narship con Fondazion Riunita

A febbraio La Nuvela si accredita per la ge-
stione del Servizio di Assistenza educativa
ad Personam {SAP) per "Ambito distretiua-
e n.B in favore di alunn con disabifitd per il
pariodo febbraio 2020 luglio 2022. Attraver-
s0 (zara d'appalto, La Nuvola si aggiudica
in collaborazione con Elefantl Volanti per il
bienmio 2020-2021 la gestiona dal Sarvizio
di Assistenza Educativa Domiciliare {ADM)
ogell'’Ambito Distrettuale n.5 per la lulela de:
minor scttoposti ai provvedimenti dell'aulonta
giudiziaria, & non, con capofila il Cormune di
lsen. Attraverso Gara d'Appaito La Muvola si
riaggiudica, in collaborazione con Elefant Vo-
lanti fino al 31/07/2022, la gestione del Servizio
di Assistanza ad Personam [SAP) e il Bervizio
di Pre-Post Scunla delComune di Provaglio di
Ise0, per 'autonomia e le relazioni personal: a
favore di alunni diversamenta-ablll, A marzo,
durante la pandemia,I'Ufficio di Piano Oglio
Cwvest. con capofila il comune di Chian, chiede
g La Muwvola la disponibilita all’ accreditamento
del Sarvizio di Assistenza Domiciliare (SAD)
per fare fronte al'emergenza sanilara. L'inter-
locuzione g rapida; La Muvola si accradita per
fa gestione del senizio che, olire a pazient
positivi, si occupa anche di parsone fragill. A
luglio, anche se gia interrolta con 'avwanio
delia pandemia, I'attivitd dell'Asile Nido "Monna
Mini* chiude la sua esparienza.
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ANND 2021 Nonostanie il prosegun dell amssr-
genze pandaemica, le atiivita sono stale svolte
pienamente. In generale si & data continuita
alle formule contrattuall definite nelia Fase 2
dell'anno precadante con le Amministrazion
locali @ le famiglie per la frequanza in presanza
o da remoto dal serizl diurni, ambulatonal
g temtoriali, in ragione del perdurare della
emeargenza sanitaria.

L'adeguamento costanie dei protocoll, la
somminisirazione e la gestione det ampond,
dei lest sierologici e nell'ultimo semestra lo
screaning quindicinale, cosl come la som-
ministraziona det vaccini di tulti gli utenti ed
operatori delle strutture residenziali e diurna
{oftre 250 persone) hannao garantito 'assenza
totale di positvita al Cowid, in tutti i servizi
per buona parte dell'anno, determinando co-
st organizzativi che solo || volontariato degli
oparator ha in parte contenuto

I nueve asselto arganizeativo: attraverso il
nuove arganigramma, s & sealto di “infrasinl-
lurare” "La Nuvola® par consentifie di evoivera
affrontando il crescenta 8 sempra pid com-
plesso sviluppo, le difficolta e le apportunita.
E ripresa la formazione tecnica e il supporto
consulenziale ai Responsabiii delie Aree & dei
Servizi, anche con I'impego deila nuova fun-
none “Supporto allo Swiluppo Organizzative”

I| progetio Convergenze anno 2019 e 2020 si
& evoluto nel progetto NSanioliatiolFome
(15I0E |, Pur mantenando (a finalita ultima di
promuovera una Nuova 8 Maggiore consape-
volezza sul ruoio dell'operatore, &i @ Intrecciato
di wolta in volla con leattivitd del trantennala,
con il mondo artistico culturala @ con le possi-
bili azioni della nuova Area Ricarca e Sviluppo.
L'Area Salute Menlala sta ampliando | sarvizi
offerti attraverso coliaborazioni ed accredita-
menti con nuovi Pariner del territorio. Nello
specifico, con il Piano di Zona oglio Ovest
in riferimento al "Bando Povertd” dedicaio a
cittadini, beneficiar di Reddito di Cittadinanza,
Il venire meno dell'Ente della Cedificazione di
Clualita cl ha obbligati ad una nuova certifica

Ziong con un nuovo Ente che si & conciusa in

lampi da record nel mese di aprile

Mel mese di agosto abblamo avuto notizia del
positivo accoglimento a cura dalla commissio-
neiributara regionate, della nostra istanza di
‘riagsunziona” del'appelio tra "La Nuvoia" e
I'agenza delle entrate in relazione alla clas-
saziona dell'immablle BIOS. La conferma
della classazione da nol proposta detarmina
un cantenimanto della tassazione di aftre 20
mila euro annui,

Anche guest'anno, nel mese di luglio, per la
guinta volla consecutiva, abbiamo ricevuto
un nscontro positivo, relativamente al premio
nazionake Weltare Champon, In occasiona deal
A0" Compleanno da La Muvala, in assemblea,
sono'stati inconirali | socl "di sampre” e "guelli
nuovi®, @ con loro par la pnma volta, | ragazzi
& le persone che frequentano | nostr sarvizi;
& stato davvero un bel regalol

Condividere ia stonia comune, in guesto mo-
mento particolare, con le molte persone e le
slituzioni che abbiamo incontrato durante la
presentaziona dal progetto 1SIMIF a in oc-
casione delle Piantumagzioni, evenio che ha
cainvalio fuit | servizl, ci ha sostenuto o rin-
cuorato durante guesto grande cambiamanio
evEulivg.

Agennaio, in partnership con SoiCo Brascia,
I'Bquipe Progetti Temtodali avvia Frogetio Aot!
— Agire || Cambiamento Sul Terrtorio - sugll
Ambiti Distrettuali n, 8 e 5, sostenuto e finan-
rlalo da Reglons Lombardia. Ad agosto 2021
La Nuvola s & accredilala al Distrelle Socio
Sanitario n. 6 "Monte Orfang” per | Servizio
di Assislanza ad Personam scolastico.

I 2021 ha visto nascere la prima speriman-
lazione del progetto Ci Sio Alfdare Falica!,
prasania sul suoio nazionale, affarante alle
termaticha di cittadinanza attiva e protagoni-
smo giovanile: In coltaborazione con il Comu-
ne di Orzinuovi, il Parco Oglio Nord, || Cantro
Diurno Anziani e il Gruppo Alpini, durante
'estate 2021 sono state attivate due sguadre
gdi adolescenti, che si sono coccupali per una
settimana di lavon di cura e nqualificazione
dei beni comuni.
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Sul finire dal'anno La Nuvala ha avviato una
prima collaborazione con il Comune Ji Co-
mezzano LIZrago per la prngp Hazione e la
realizzaziona di Coan - 10

| progetto, retativo alle pc:-llln-::he giovanili, ha
vigha Il coinvedgimento di pre-adolesceanti, .df.in -
lescenti & genitan in dverse atlivita (laboratori,

Arap Cegabilita | o

armunidd Sec Saritans

laperiura di ung spazsio serake, un gruppa di
riflessione per i genitori...), sn:elte e definite
in basa alle differanti fasce di eta

A dicembra La Muvola ha ottenulo 'accradita-
mento del Servizio di Assistenza Domiciliare
dall'Ambitlo n, 7

Ennco e Laura Noll | Gita-al Lago
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LA NOSTRA STORIA - ANNO 2022

L'anno 2022 ha visto la graduale allenuazionsg
del'emergenza pandemica. Gli soreening pe-
ricdici all'interno dei servizi sono terminati nel
primo semestre dell'anno lasciando spazio ad
una riprasa delle attivita e delle progatiualita
verso @ con l'esterno

A setternbre i Servizi Sanitar @ Soclo Sanitar

hanno redatio il proprio Piano Opearativo Pan-

demico, protocaile elaborato in oitamperanza

alle disposizioni nazionali & regionali al fine di

dotare lestrutture di uno strumento cperativo

di immediala applicazione nel caso di nuova

a fulura allerta pandamica

Su richlgsta dell Amministrazione Comunale

di Ghiar, dal mease di aprile, attraverso ap-

posita Convenzione con la stessa Ammini-

strazione Comunale di Chian, gli spazi del

COVI-AID diventano luogo di ospitalita per

l'accoglienza di profughi provenienti dall'u-

craina. Aftravarso un'intensa collaborazione
con 'Amministrazione comunale & la Prasi-
denle dell'Avis di Chiar, si & fornito nsposta
concreta ai bisogni di tre famiglie di cittadinl

ucraini fino al 30 giugno 2022,

Durante 'annoe La Muvola ha operato per;

- Gonsolidare e sviluppare, in mado sosieni-
hile, I'orpanizzazione per rafforzare e sfide
del fulura;

- Diffondere ie responsabilita, promuovendo
una partecipaziona di tutt gh stakeholdars.

Con la finalta di consolidare, al nostro in-

ferno, ebbiamo realizzato compiutamente |

Trantanni di ativith attraverso il programma

ISariolidationEums, che ha consentitoa La

Muvaola di incontrare, nflettere e nlanciare la

partecipaziona dal socl e raccogliere nuove

adesioni. | seminar hanno favorito la rifles-
sione sulla nostra storia, con | nostri partnar,
gul lavore di cura in La Nuvola e, inclira, per
la prima volta, abblamo offerto ai lavoraton |a
possibiiita di partecipare ad una Assembica

di bilancio che abbiamo quindi reso pubblica.
Verso 'esterno, abbiamo realizzato incon-
tri con le Famiglie, con le Associazioni & le
Fondazionl. Progetiato, realizzaio e allestito
la opare 8 lo spazio espositivo cha ha visto
profagonish | soc e | lavoratori, agl occhi di
istituzioni nazionali, regionali @ della ciita-
dinanza E stata occasione par intervenire
concratamenta, altravarso opere di pulizia,
manulenziona & abbattimento di barriera ar-
chitettoniche, su un bene pubblico quale & il
Castallo di Orzinuovi. Queste arioni ol han-
no consanlilo di riallacciare || percorso "rate
integrata” gia obiettiva del piano aziendale
2018-2022 s05pes0 a causa dell emeargenza
sanilaria.

Dando seguito agll obieltivi "passaggo ge-
nerazionale’, “diffusione delte responsabilita”
e "giusii assetli organizzativi®, abbiamo col-
legialmente sviluppate e aggiornato 'Oga

migramma azlendale, individuate una nuova
Responsabile Amminisirativa, delegalto la
Consigliera Magoni Mariacristina al ruclo
di Datore di Lavoro. Inolire, si & conclusa |a
partecipazione al capitale di Cooperaziona
Finanza e Impresa {CF1} di cul La Nuvola
conlinua ad esserg socia

E stato inoltre rinnovato, dopo oltre 10 anni di
continuita, il Collegio Sindacale, con la pra-
senza di un nuovo presidente g di un nuovg
componante

L'anno 2022 & siato caratterizzato dal forle
impatto cha la scelte suropae, nazionali a
regionall hanno determinato nell' organizzazio-
ne e nelle nosire attivita, Ad esempio i fondi
del PNRR - Legge n. 22 Potenziamento del
Sisterna Socio-Sanitario lombardo - Piano
Autismo - Delibera n. 7752 di riclassificazione
dalle Strufture NPIA, Voucher Sociosanitario,
Voucher Autismo

Enti del Terzo Settore - in attesa del comple-
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tamento della riforma - e alcuni Enti Locall - progetto ALL3 che vede coinvolte 'Area
¢l manno inlerpelalo chiedendo nuove pro- Disanilita 8 I'Area Tarmitoriala 0.4V, Ma-
gettualita sia in merito ad importanti strutture falda, Fondaziong Qotima
Soclo-Sanitarie, sia in merito a Servizi lerrito-  _ wrunnp Adolescenti che vede coinvolte
riali, sociali, educativi, finalizzati all'inclusione I'Area NPIA & I'Area Teritoriale.

dalle diverse fragilita

Abbiamo inoltre intensificato gl scambi e le
progettualita con le Fondazioni nostre parl

gruppo Autismo che vede colinvolta ['A-
rea MPIA, 'Area Disabilita e 'Area Salule

A ctahll Mentala;
ners, per potenziare e stabilizzare | rapporti
contrattuali in linea con |l percorso “reteinte- - progetto Vengo da te cha veda cainvolie
grata® gid obiettivo del Plani Aziendall 'Area Anziani, 'Area Disabilitd e I'Area
Durante 'anna si sono consolidati gruppi di Salute Mentale

avara trasversall tra le diverse Areo
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Struttura di Governo e strategie

Cansiginre Assocazions Mafalda

Corsighans provnclale di Corfoonperativa, |
Consigiens Provincialo di UMEBRA,
Consigiens presso Fondaziona Opdma
Prassdanie dal CIF [Comilabe mmprandiioeasis
Fammirila) Comara o Commsrcin,

Consglienz deila Fandaziong Cplirs

Federsolidanetd, Componanie Organo
Comune goln Rede “Coonlathy™

Vicaprasidonte Assccinzona Mafakda,
Conaighers dola Fondaziore Oplime

Rasponsabile Uificio del Personale

gfiare Ragianals o Prosdents
T

Reapansabile Afea Terntoriak

Remspon=anile Aves Disabiilh

President= Fondazione: Mazzofll Bangami
Consighier di Seliom Fedarsclidarialn
Companensg Qrgang Camuna delta
Hpie Conression

NOME E COGNOME | CARICA ManNDATO  (SOCI0 DALl ALTRE CARIGHE ISTITUZIOMNALI
Rosangeta Donzalli Presidanie | 21 -2 | 15041892
Amministratore
Delegatn
Costanra Lanzanove Vicepresidense | 2021 - 2023 | 15-04-1991
| Manacrslira Magoni Carglglom 2021 - 2022 OF-04-18653
Dadarn di Lavarna
Simona Casaknl Consiglens 2021 - 04-04-2002
27-(05-2022
Angaie Gippan Cuonsigliara 2029 - 207
Raman Enrico Scalverz | Consigliers 2021-2023 | 21-08-2012
Laura Devisnd | Consigtiers 2021. 2003 | 19.08-2007
Francesca Berdiga Consigliers | 10-11-2022- | 31032016
2023

NOMINA DEGLI AMMINISTRATORI:

Paters di nomina:

Dwrata in carica;

E:u?pmm agll Amrministratori

Assamblea dei soci

Dedeghe agli Amministratori

delibera assemblears del 15-04-2021

3 anni

par a € 6.300,00 mensil

Rosangela Donzell Amministratore Delegato

verbala CDA del 15-04-2021

Maria Cristina Magoni
Datora di Lavoro
verbale COA del 24-02-2022
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CAPITOLO |

Organi di controllo

COLLEGIO SINDACALE & REVISORE CONTARBILE

A seguito di un aumento significativo del capitale sociale, il Codice Chile, art. 2477 commi
Il e i, prevede 'introduzione del Coliegio Sindacale.

| sindaci presenziano | consigl di amminisiraziona, e assamblee dei soci ed effelluano con-
trollia lulela della base sociale. || revisore contabile, nemimato nel 2019 effeltua i contralli
cantabili venficando la correttezza di tutti gli ath relativi alla gestione dell'azienda. Il collegio
sindacale, nominalo nell'assembiea del 26/% 2022, ha il compito di tulelare | soci @ il capitale
che hanno investito nella cooperativa.

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDAGALE Fabio Piovanalli

SINDACO EFFETTIVD Franco Picchieri

SIDACO EFF ETTI".-'E; Giugeppe Bona

SINDACO SUPP I__E.;-.‘I_TE_ Pier Laonardo Valcamaonico
SINDACO SUPPLENTE Pah:smﬁlm

REVISORE LEGALE DEI CONTI Robarto Baltrami
COMPENSO DEL REVISORE LEGALE | € 2.800,00

COMPENSO DEL COLLEGIO SINDACALE € 10.500,00

DURATA IN CARICA . 3 anni

DRGANISMO DI VIGILANZA

A seguito dell’adozione del Madello di Gestione 8 Controllo ai sensi dal D.Lgs. 231/2001,
& stato nominato da! Consiglio di Amminisirazione, I'Organismo di Vigilanza nella persona
di Paola Bantempi, E stata inolire costituita la segretera dell'Organismo nella persona di
Bordiga Francesca. L'Organiamao di Vigilanza, nel corso dell’anno, si & riunito 4 volte ad ha

cosiantamenta monitorato la corretta applicazione dal Modallo
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IDENTITA DI CODPERATIVA LA NUVOLA

PROTEZIONE DATI PERSONALI

Limplementazione del Modelio Orgamizzativo sulis Prolezione del dati personali ai sansi
dael Reg. UE 67872016 nonché de! servizi delta cooperativa nell’ambito dell’area anzani ha
indotto il Consiglio di Amministrazione a nominare il DPO “Data Protection Officer” la societa
Rasolve Consulting 5.rl In coltaboraziona con la Referenta privacy nella persona di Fran-

cesca Bordiga

ORGANISMO DI VIGILANZA | DPO Paola Bontempi

DATA PROTECTION OFFICER Societa Resolve Consulling S.r.l.

SEGRETERIA ORGANISMO DI VIGILANZ A Francesca Bardiga

Struttura di Governo

Il Consiglic di Amministrazione elegge al progrio interno || Presidente, che assume la canica
di Responsabile Legale, || Vice Presidente & nomina I'Amminisiratore Delegato e | Datore
di Lavaro

Il Consiglio di Amministrazione nellfanno 2022 si & riunilo 15 volte per moniforare 'anda-
mento deile altivithd anche allraverso le refazioni semestrali dell’ Amministralore Delegato
L'attivita del Consiglio di Amministrazione nell'anno 2022 5: @ concantrata su alcuna nuove
co-progettazioni ancora in via di sviluppo, sul Bandi Capitalizzazione ed Imprenditona Fem-
minile @ sul passapaio della delega di Datore Lavoro dall'intero CDA al Consigliere Delegato
Anche nall’anno 2022 || CDA ha proseguito il lavore di sviluppo organizzativo attraverso
l'approfandimenta di alcune tematiche specifiche.
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RICERCA E INNOVAZIONE PROGETTUALE IMPLEMENTAZIONE DELLE ATTIVITA

* Mantenimento degli impegni sottoscrith nella Carla delle Parl Opportunita,

- Monitoraggio e ndefinizione dell'srganizzazione aziendale e societaria in costante
evoluzions;

« Altribuzione del rating di legalita, “riconoscimanto” - misurato in “siellette” - indicativo del
rispetto della legalita da parle delle imprese;

* Formazione continua del personale;

+ Implementazione delle relazioni istituzionali finalizzate al rappresentare i bisogni dei
fruitorl del servizl e dagll operator dell'impresa;

* Prosecuzione dei progetti sperimentali e di sviluppo nelle singole Aree;

* 3 e avviata la collaborazione con il nuovo consulente de! lavoro e del servizio pagha
Assocnop Sl — sociela del sislema cooperative per il servizio paghe e consulente del
lavoro;

* Prasecuzione del progetto "Sviluppo organizzative" avviato nel 2018 e ripreso
con intensita a settembre 2020 con I'obiettive di ripensare - in forma partecipata
- un'impresa sociale pronta e matura per affrontare le sfide del futuro.

N. 15 CONSIGLI DI AMMINISTRAZIONE EFFETTUATI NEL 2022

PARTECIPAZIONE CONSIGLIERI  91%
PARTECIPAZIONE SINDACI T3%

TEMI TRATTATI IN CDA IN ORDINE CRONOLOGICO

Gennalo

Verbale Consiglio di Amministrazione n. 1: Relazione annuale 0DV anna 2021, Verifica
attivita privacy anno 2021 e programmazione altivita dell'anno 2022; Relazione Piano d
Formazione 2021 - 2024 e sua approvazione; Delibera tasso prestilo dei soci; Presentazio-
ne del raport atiivila Area Ricerca e Sviluppo; Aggiornamenio progetto IISIMIIF & cura del
Diretiore Area Ricerca & Sviluppo, Aggiernamanto in merito al progatto di co-progettazions
Comune di Rovalo - Fondazione Angelini; Comunicazione relativa al completamento della
partecipazione del socio finanziatore; CFl - Comunita Terapeutica Riabilitativa BIOS: con-
testazione sul'uso dal marchio e proposta di transazione - prima analisi attivita 201572022
- nuova richiesia di rimodulazione posti contratiualizzatl: Delibera di incarico Amminisiratore
Delegata, Direttore Ricerca & Sviluppo e Responsabila Ufficio del Personale.

Febbraio

Verbale Consiglio di Amministrazione n. 2;: Agglornameanti in marito al progetta 1! Santa il
Matto || Flume; Disabilita: coprogettazione Fondazione Angelini @ Comune di Rovato, Regole
di Sistema sociasanilario e Salule Mentale 2022 della Regione Lombardia: prima analisi
e prime osservazion de La Nuvola, Sicurezza e Salule sui Luoghi di Lavoro. analisi dello
stato dell’arte, con eventuale nomina e delega della posizione e delle funzioni di Datore di
Lavero a Consigliera dl Amministrazione; Valulazione candidatura cafl for paper colloguio
scientifico |IRIS NETWORK, Delibera modifica compagine sociale.
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IDENTITA DI COOPERATIVA LA NUVOLA

Marzo

Verbale Consiglio di Amministrazione n. 3: Aggiarnament "llSantoliMattoliFiume"; Audit
gualita 202¢; Relazione di sintesi del Fiano di Sviluppo della Persone anna 2022 Presenia-
zione progetto di Bilancio 2022 - dalibere conseguenti, Delibera di delega ad amministratore
della funzione di Datore di Lavoro:

Verbale Consiglio di Amministrazione n. 4: Presentazione progetic di Bilancio 2021 nelia
sua inlerezza - delibere consagueni

Aprila

Verbale Consiglio di Amministrazione n. 5: Delibera “Progetto Pedane”, Ratifica con-
venzione "accoglienza emergenza Ucraina" comune di Chiari, Agglornamento Piano di
lavore del Consiglio di Amminisirazione, Informativa Coliegio Sindacale - rinnovo cariche;
Aggiomamant| compagine sociale

Luglio

Verbale Consiglio di Amministrazione n, 6: Confenmeanto den poten Bando Capitalizza-
ziona "Nuvala 3.0°,

Verbale Consiglie di Amministraziene n. 7: Insediameanto del nuovo Collegio Sindacale
- programmazione delle attivita societarie del secondo semestre; Verifica Implementazions
dalle misure di sicurezza primo semestre 2022, Contestazione e ingiunzione al pagamanto
Cantro Diurno La Cascina @ Comunitd Terapeutica 8105 Protocollo delle procedure per
ia gestione post emergenza COVID 19 - Rala Terrtoriale; Aggiornamenio proposta costru-
zione opera "Il Santa”; Attivita Ricerca e Sviluppo anno 2022; Aggiornamanti dalle attivild
- progetti; Delibara Progetio Autisma - implamentazione Ambulator presso ex Nido "Nonna
Ninl*; Delibera Co-progeitazione Fondazionl Angelini.

Agosto

Verbale Consiglio di Amministrazione n. 8: Parlecipazione alla cosliluzione di un Con-
Iratto di Hete

Verbale Consiglie di Amministrazione n, B: Progetio Area Ricerca ¢ Sviluppo: aggioma-
mento; RSA Barbariga — verifica di andamenta della commessa; Relazione dell' Amministratore
Delegalo al 30 giugno 2022, Report Tebat: 3° siep "Sviluppo Organizzativo”;, Prasantazionea
ed approvazione dei progetl; "Call to action” e "AI3 Oltre”.

Settembre

Verbale Consiglio di Amministrazione n. 10: Fondazione Angalini: aggiornamanta; Atto di
Pignoramento del cradili presso terzl; Co-progettazione Fondazione Enrico Noll e Fonda-
zione Sagittaria; Presentazione indice e prima bozza del POP, Verifica Area Amministrativa;
persone e tecnologie, Credito dimposta: aggiormamenta, Proposta di budget - Responsabili
di Area e Direzione; Bonus 110: plano degli investmenti immaobiliari; Verifica attivita delegate
al Broker - Insar; Aggiernament compagine sociale.

Ottohre

Verbale Consiglio di Amministrazione n. 11: Vertenze M.M e M_E. - Sviluppo omganizzaiivo;
- agglormamanto gestione e polibche di assunzione del personale

- programma di lavoro del Consiglio di Amministrazione
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Movembre

Verbale Consiglio di Amministraziona n. 12: Allribuzione potan di mppresentanza e di
firma per |'atio notanle alla costruzione del Raggruppmento Temporaneo di Imprese can la
Cooperativa Elefanti Volanti per 'affidamento del Servizio di Assistenza per I'Autonomia e le
Felazioni Personali a favore di alunni diversamente abili residenti nel Comuna di Provaglio
d'lsea per gli anm scolaslicl 1° setternbre 2022 1 31 luglio 2023

Verbale Consiglio di Amministrazione n. 13: Integrazione del Consiglio ¢l Amministrazio-
na, ai sens dell'art 2386 del ¢ ¢ Sicurezza @ Salute ner Luoghi di Lavoro: aggiornameanto
oal Documanto di Valutazione dei Rischi; Proposta R5A di Barbariga Aggiornameanti, Area
Amminisirative — agglornamento assetll organizzativi: persone e strumentl, Approvazione
dagl intervanti adilizi sulla proprieta immaobiliare site nel Comune di Rudiano destinata a
CDD g provvedimenti consaguant; Sistama dalie delegne dellimprasa ad atlivita di co-pro-
gelazione - Convocazione Assemblea dei Soci; Aggiornamento compaging sociale.

Dicembre

Verbale Consiglio di Amministrazione n. 14; Verifica attivita delle Aree 2022: Area Ricerca
2 Sviluppo - Area Sarvizi alla Persona - Area Amministraliva, Convoecazions Assemblea dei
soci del 15 dicembre 2022: definizione dei contenuti; Aggiornamento compagine sociale.
Verbale Consiglio di Amministrazone n. 15: Accordo di collaborazione - avvio daella
co-progetiaziona fra Enti del Terzo Settore @ Pubbliche Amministrazioni finalizzato alla
riqualificazione dell'ex asilo di Ludniano "Gina Maestri Folanari”,

N.2 ASSEMBLEE DEI SOCI ANNOC 2022

TOTALE ISCRITTI S0CI PRESENTI DELEGHE PERCENTUALE DI
AL “LIBRO SOCI" PARTECIPAZIONE
26/05/2022 n. 73 40 r 7 64%
151212022 n. 82 l 33 | 15 29 %

TEMI TRATTATI NELLE ASSEMBLEE

26 maggio 2022

Presentazione del bilancio di esercizio anno 2021 e delibere conseguenti; Preseniazione bi-
lancio sociale anno 2021 e delibere conseguenti; Informativa in merito alla composizione dal
Consiglio di Amministraziona, Rinnovo delle cariche degli organi di controlio: Collegla Sin-
dacale; Rinnovo delle cariche degll ergani di controlle: Revisora Legale; Varie ed eventuali

15 dicembre 2022

Lettura ed approvazione del verbale della Assemblea precedente; Ratifica della cooptazio-
na dal Consigliere di Amminisiraziona, articola n. 2386 del ¢.¢.; Aggiornamento attivita anno
2022, Prima verifica del Piano Aziendale 20212024, Piano di Capitalizzazione, Vare ed
aveniuali
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Comunita Terapsciica Rlabiitatne par Adalescont Bios | Laboratoria Artistico | Semnuoyl BS
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Funzioni di Staff

PIANIFICAZIONE E CONTROLLO

Sviluppo & monitaraggio dei contratt e dell'andamento finanziaria dellimpresa
Definizione del budget annuale, verifiche tnmestrali @ conseguenti assestament]
Adequamento della capitalizzazione

Sviluppo del prestito da soci

MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA QUALITA IN COOPERATIVE

Nell'anno 2022 & stata effettuata la visita di sorveglianza con I'Ente Ceriificatore Dasa Rae-
gister. Dopo aver valutalo i diversi process, lutto & risultato conforme ed é stato sottolineato
come la vision, |a progatiualila e le atlivita dell'intera organizzazione siano mirate ad una
reale presa in canico del bisognl delle persone di cui o1 occupiamo. Durante le verifiche In-
lerne ed estarne non song emerse Non Conformita gravi ma alcune raccomandazionl sono
state rivalle alla ndefinizione del processo di acquisizione delle riserse umane ed al Piano
di Sviluppo delle Persone.

SEGRETERIA GENERALE

La segreteria generale & una funzione presente nel nuovo assello organizzativo che dall'an-
no 2021 si sta componando, Il principale macro-obiettivo & di supportare le attivitd che s
svolgono all'interno dellimprasa per Il raggiungimento degli obiettivi aziandali

Tra | principall compitl della segreteria nentrano due tipl di attivita:

- Front-office: accoglienza e relazione col pubblica;
- Back-office; supporto alle funzioni di raccordo e coordinamento con 'Area Societana e
Manageriale

Mell'anno 2022 la funzicne di Segreteria Generale & stata megho definita e nimodulata in
ragione deflo sviluppo dimpresa e in risposia all'obiettivo di “diffendere le responsabilita”
(responsabill Area e Servizio prasanti nella sede amministrativa).

La segretaria Generale, negli ultimi anni, si & articolata divenendo snada cenlrale sia nalla
gestione del’'emergenza, sia nalle atlivila sempre meno ordinarie, nei nuovi e digitalizzati
adempiment normativi, tra cul "adeguati assetli organezzativi® — Codice della Crisi d'Impresa
Legge n 16572017

La segretena, olire a svolgere il ruolo di supporto, svolge anche |a funzione di stall in siner-
gia con:

- La Presidenza,

- Arga amminisirativa;

- Affan genarali - legali

- Area servizi alla persona

Inoltre, le & affidata 1a gestione & organizzaziene della sede legale (manutenziani ardinarie,
siraordinane, perodiche e la cura degli spazi interni ed esterni).
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AFFARI GENERALI LEGALI

L'Ufficio Affari Generali e Legall & stato creato e definito nedl’ambito del nuovo assetto orga-
nizzativo a partire dall'anno 2021, L'ambito di attivita dell'Area Affar Generali comprende Ia
geslione delle diverse pratiche &, In collabaraziong con || Consiglio di Amministrazione, la
geslione deila compliance aziendale (modello di prganizzazione, gestione e confrolio ex d.|-
gs 23172001, Modelio Organizzativo sulla Proteziona dei dali personali ai sensi del Reg. UE
8732016, trasparenza, quatlita e sicurezza), Dal punto di visia legale la funzione assicura
consulenza di primo livalia.

SEGRETERIA DELLA PRESIDENZA
La La Segretena-della Pregsidenza & una nuova posizione organizzativa inserita nell'assetio
2022, 5u delega della Presidenza, coordina le ativita del Comitato, del Cansiglio e dell'As-
sambiea dei Soci e le verbalizza, collabora con ['ufficio Affari Generali e con |a Segrateria
Generala nalla malarie di compelanza
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SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Il Servizia di Prevenzione & Protezione ha lavaorato costanlemente per accrescens una cultura

diffusa e partacipala del lavore in slcurezza. | suoi companantl sona: il Datore di Lavorn,

Il Responsabile Servizio Prevenzione e Prolezione, || Rappresentante del Lavoraton per

ia Sicurazza, | Prepost, || Medico dal Lavoro e lull | lavoraton, Ghi obietivi che si pone il

SErvIZio SoNo:

- garantire ambient di lavoro accoghenti e sicur;

- monitorare la salute e il benessere psico-fisico dei lavoratori,

-« informare, formare @ aggiornare tutti i lavoraton in maniera continuativa,

- migliorara le politiche per |a sicurazza anche confrontandosi con gli enti preposti (INAIL),
le associazion! di categoria e alire azienda

Coma gia accennata In diversi altr punti dal gresente Bilancio Sociale, 'anne 2022 ha visto

la nomina di un nuove Datore di Lavaro per la Lagge 81 nella persona della Consigliera

delegala Magon| Mariacristina

MNel mese di aprle 2022 si & svolta la riunione pericdica per la sicurezza che ha visto I'analisi

di cit che & accaduto nel 2021

Cwrante il 2022 Il Documento di Valutazione dei Rischi @ stato nvislo aila luce deli'analis|

del rischio chimico @ dei rischic aggrassioni.

Di seguito la principali azioni attuate:

 Implementazong coslanta delle procedure necessans alla sorveghianza sanmitaria anb-covid;

* Mantenimento e implementazione delie procedurg pravista dai profocolli dal Governg;

« Aggiormamento continuo del Piano Organizzativo Pandemico (FOP),

« Affiancamento dei lavoraton relativamente a tutte le procedure inerenti il lavoro in sicurezza,

* La riunione penodica annuale per la sicurezza;

= Garantito all'intermo delle equipe dei servizi uno spazio per verificare e discutere con |
lavaraton le poliiche attuate e le azioni migliorative.

DATORE DI LAVOROD
RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE PROTEZIONE

== —_——e e e

MEDHCD COMPETENTE
RAPPRESENTANTE del LAVORATORI par 1a BICURELEA

Reti Territoriali

PORTATORI DI INTERESSE

Con I termine stakeholder (o portator di interesse) sl intendono tutt | soggett, Individuali
e collettivi, singoli cittadini, gruppi informali @ arganizzazion! che sono influenzatl e che pos-
gono Influenzare in modo significativo, e attivita de La Nuvola e |3 capacila dell'organizza-
zione di mettere in alto strategie e conseguire cbiattivi
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STAKEHOLDER INTERMI ASPETTATIVE
Base sociake Asspmbloa dei Saei
il — — Congruith della mtribuzioneg
ipnicdinl Aoclaboraton Andamenin dalla cooperativa

shti i Obilalivl azendali

Altre risorse umaneg Wihantari ' 3%% m:;ﬂ
Tiracinani Formazions offerta
Tutoraggia lavori socialimente utili Saldare |l "conta” con |a Glustizia

f =

STAKEHOLDER

Volontar & gruppi informali
Associazioni o Fondazioni

STAKEHOLDER ESTERNI ASPETTATIVE
Area HPIA Minar @ le lone Famiglio
— — = Ezsare asoobisl
Area Salute Mentale Passmli con fragilith psichica a la lorm Essare informati
Famiglie = Terriiong Ezsare coinvalt!
——— . — - Essere suppariali
Area Disabilita Parsane con Disabilitd ¢ e loro Famiglie Essare tuledal
e Essare oris i
Area Tarritoriale Miinari @ e Jora famiglie - Terriori Acuedene a sorvizt di qualita
Arga Anzian Parsone anziang fragili @ te lore famiglie .
STAKEHDLDER ESTERNI | ASPETTATIVE
Coemuni dei Distretti 2-5-6-7-8-9 - ATS E ASST Provinciali ' Tresparenza
{Brescia, Mantova, Gremona, Bergamo, Pavia, Mitano, Lodl)- Efficacia degh intervendt
Provincia DN Brescia — Reglone Lombardia Supporio lecnico
| Collaborazions
Scuocke di ognl ordine & grado Reciprocitd
A == el Co-progetiarions
Comunita Locale Conasaine
i Sussidinrata
Enti Religiosi | Empowement leritoriale

ASPETTATIVE

Essore ulil al tarritorio
E=sere foonasciuti
Essam nformafi

Essare soddali

Essere nspetial

Essare formati
Coliabarare g condividers

Cooperative Sociali - Fandazioni - Partner

Fondazioni di erogaziona, denatori sovventorl,
fircaneiatori

Caoliabarars

Comdividers buone prassi
Fare rela

Swiluppare siraiege
Imprendibodali coriun

Trasparenza
Destinazione delle donazioni
Risutial olbenubi
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Committenti

Regwone Lombardia

ATS

ASST Provinctall

Comuni dell'Ambita 5

Comuni dell'Ambito &

Comuni dell' Ambita 7

"Comunita della Pianura Bresciana" Fondazione di Partecipazions (Comuni dell’ambito 8)
Fondazioni Riunite Onlus

"Fondazione Sagittaria® perla salule mentale Onlus

Fandaziona Enrico MNolli Onlus

Fondaziona Berlinoth Formanti

Famiglie degli utenb des saraa diurni @ residenziall par disabili, del Centro Diumo La Casci-
na, de! Servizio Riabililazione Psichialrica Terrilonale & Residenzialitd Leggera, degll Am-
bulatori Bios, della Comunita Terapaulica Riabilitativa per Adolescenti & del Centro Diurno
BIOS, del Progelto Ci entriamo twtti e di tutti | Servizi Terrtosrall

Istitutl Scolastic

Enii Formativi Professionali @ Universitari

IC Orzinuovi

Gli Enti Pubblici

ENTI LOUGALL

La MNuvola & presente noi distretli socio-sanitari n® 5, 6, 7, B e 9 dell'ATS di Brescia. Le
Amministrazioni Comunali che compangono | van disireth sono interlocuton privilegiati, con
| quall condividiama 'analisi del bisogne, Ia progeliazions e (a realizzaziona di progettl a
servizi a favare dei cittadini, Abbiamo mantenuto una proficua collaborazione con gli Uffici di
Piana dei distretti socio-sanitari fin dalla loro nascta (legge 328/2000), partecipazione che
si & notevolmente rafforzata in guest: ultimi due anni.

CDuasta relazione ¢ consante un'analisi de! contesto pid ampia, in relazione alle istanze
avanzale dai ciltadinl, dal terriforio e dagll Entl locall. La Legge Regionale 23 del 2015 ri-
definisce il Servizio Sanitario e Sociosanitario Regionale: favonsca lintagrazione dal 55R
con i servizl sociali di competenza delle autonomie locali; garantisce pari accessn al sanazl
ai cittadini (sussidiarieta orizzontale), definisce un Piano Sociosanitano Integrato Lombardo
(F&L) nell'ottica della programmazione degli interventi. In seguito alla nforma si sono co-
stituite
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AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE (ATS)

L'ATS garantisce l'integrazione delle prestazioni con quelle sociali di competenza delle
autonomie locall, stipula contratfi con | soggett e garantisce il raggiungimento degll obieltivi
dal PSL. Si occupa dell’individuazione del fabbisogno, del rapporio con gl enti iocalh e della
programmaziona integrata.

AZIENDE S0OCI0 SANITARIE TERRITORIALI (ASST)

Le ASST assicurano lapresanzadirisorsenacessang agarantire 'omogaeneitadel'erogaziona
delle prestazion distrattual @ la continuila della presa in carico della parsona nel propric
confesto di vita anche attraverso articolazioni organizzate in rete @ modali integrati ospedale-
tarritorio. Le Aziende terrtoriali si coslituiscono di un polo ospedaliero prevalantemantea
dadicato al trattamento del paziante in fase acula e sede dell'offerla sanilaria specialsiica e
di una rete territoriale per I'erogaziona di prestazioni di base a dwersi livelli di inlens:ta @ di
cura @ In una logica di sistema e di integrazione delle funzioni e defle risorse " ASST & da
sampra un intarlocutors istituzionale di Cooperativa La Nuvola nella programmazione, nella
verifica & nel controlle dei Progetti @ dei Servizi. ASST collabora inoftre con La Nuwvola per il
maonitoraggio dei progett educativi individualizzal nell’ambito delta disabilita.

Le Fondazioni-Business Partners

FONDAZIONE ENRICO NOLLI ONLUS

Linaugurazione della Comunita Socio Sanitaria "Ennco @ Laura Nolll®, avvenuta il 15
dicembra 2007, segna formaimenta |'inwzio dalla collaboraziona tra La Muvola e la Fondazione
Enrico Molll onlus, avwiata in realtd sin dal 2000 a saguito dalla rlevaziona del bisogno di
‘residenze per persone con disabilita® & cura dell' Amministrazione Comunale & Orzinuovi,
dall'Associazione Go, della Fondazione Ville Giardino, della Fondazione Ennco Nolll e de
La Muvola. La Comunitd Socio Sanitaria & operativa dal 31/03/2008 & pud ospitare fino a
10 persone. Nell'anno 2014 fa Fondazione @ entrata a far parie della compagine sociala
della Cooperativa, in qualita di socio sovwentore, attraverse un prastito d'onore finalizzato
al progetfto Bios

FONDAZIONE SAGITTARIA PER LA SALUTE MENTALE ONLUS

La Fondazione Sagitlara per la Salule Mentale Onlus nasce ad Orzinuowv il 30 novembre
2000 e persegue finalita di solidareta sociale, Svolge altivitd di beneficienza, assistenza
sociala @ sanitaria attraverso 'attuazione di iniziative a favare di persone con gravi disag
psichiatici & promuove miziative della cura e ricerca scientifica nel campo della difesa della
Salute Mentale. Nella condivisione degli obiettivi, |la Cooperativa ha collaborato, sin dalla
sua nascita, con la Fondaziona. La Nuvola ha trasferito parte delle proprie attivita riabilitative
nel Centro Diurno "La Cascina”, avviato nel 2006,
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CAPITOLD I

FONDAZIONE BERTINOTTI FORMENTI

Cooperaliva La Nuvala & diventata Enle amgatore del Servizio Comunita Socio Sanitaria
Berinatli Formenti di Chiarl attraverso un contratto di Global Service, Dal mase di Aprile
2016 Cooperativa La Nuvola & I'Ente gestore della Comunitd Socio Sanitaria Barinatll For-
menti a seguito della vollura dell'accredilamento avvanula con Dagrelo n® 138 del 1/4M18
con oggetto *Voltura dell'accreditamenta dell'Unita d'Offerta CSS5 Bertinottl Formenti da
Fondazione Bertinotii Formenii a La Muvola Societd Cooperativa Scoiale Impresa Sooiale
Onlus™, Nel 2018 viene attivata la Comunita Socio Sanitaria Civico 14, un nuovo servizio re-
sidenziale, collocato all'interno dello stabile di propriata della Fondazione Barfinotli Formeanki
di Chiari. La nuova Comunita beneficia delle relazioni tra le persone e delle iniziative che
man mano prandono forma dalla coliaboraziona, prima di tulto, con I'attigua C35 Berinoty
Formanti, Ngl 2018, a poco meng di un anno dal'apertura, le persone inserite sono 6, ca-
planza massima del Sennzio. A marzo 2020 viene attivate, all'interno dei iocali di proprieta
della Fondazione, COVI-AID, servizio temporanen per pazienti in dimissione delle strutture
ospedaliere, ma ancora covid positivi. |l servizia & stato attivo fino al 31 maggio 2020. Tutto
io siabile di via Cardinale Rangoni 8 & Chiari, di proprieta della Fondazione Bertinofti For-
menti &, dal 2020, afidato a La Nuvola.

COMUNITA DELLA PIANURA BRESCIANA FONDAZIONE [N PARTECIPAZIONE

Natanel 2003 per la gestone associata degl interventi e der servizi socaali nel Comuni dell’Am-
tito n 8 atlraverso un madallo integralo e pid adegualo al divars: bisogni individuall, La Nu-
vola collabora can la Fondazione nella geslione del servizio psicologico, di educarione alla
salute e del consuliorio famigliare con sedi a Orzinuovl, Lograto, Dello & Quinzano d'Oglio,
La Nuvoia ha collaborato inoltre con la Fondaziona nella gestione del servizio di mediazione
consultorala.

FONDAZIONE OFTIME

Fondarione costituta nat 2018 da quatire professionist, familian di parsone con disabllita,

da La Nuvola e dall'Organizzaziona di Volontariato Mafalda Svolge azioni di tutela per il

futura delle persona con disabilitd par gestire, nel miglor modo possibite, || passaggio dal

Durante Moi al Dopo di Noi, Mell’'anno 2022 costanti sono stali i temi all'ordine del giorno:

v La nacessita di nuovo statuto e l'ecrizione al RUNTS;

+ La conoscanza di nuove esperianze di Dopo di Noi,

+ La necessita di creare rapporti fiduciari con il territorio;

« La necessita di realizzare concretamente un‘esperanza sul Dopo di Noi per la quale s
stanno valutando diverse possibilita
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FONMDAZAONE UCCELLI BOMNETTI

Fandazion! Rienite ONLLUS della Bassa Bresciana Oonidenta

La sua ongine dai legali disposti dalia Sig.ra Bonelli Mana e dal Sig. Uccelll Anfonio a
favore dell'Ente Comunale di Assistenza di Barbariga (ex Congregaziane di Carta) per la
costruzione ed il funzionamenta di un "Ricovarn” per la vecchiaia abbandonata e bisognosa,
della Parrocchia ol Barbanga. La Fendasione & impagnata al nspetto dela volonta dei
Fondatorl, dai Benafalion e di guantl, nel tempo, hanno dedicato |a loro opara a suo favore,
ad egsf Fsarva rloonosconza @ ne Famanda la memana. Dal 30 maggio 207 a seguito
delladozione Jel decrato n. 687 del JD0ST201 7 del Presidente deila Regione Lombardia, ha
assunto efficacia civilistica la fusione per incorporazione della "Fondazione Uccelli Boneth
DMLUS" nella "Fondazione Guenni —Figerio Onlus per |a Bassa Bresciana occidentala™ caon
la nuova denominaziong "Fondazioni Riunite Onlus della Bassa Brasciana Oooidaniala”
Dal 1 gennaio 2020 la conduzions della R5A "Uccelli Bonetti® & stata affidata a La Nuvola
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I Finanziatori

Per far fronte agli investimeanti che ci hanno visto impegnati negll uitimi annl, La Nuvola ha
potuto contare sull’apporio di;

FINAMNZIATORI ORDINARI e/o DELLA COOPERAZIOME

BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI BORGO SAN GIACOMO
Gastione del credito, Fidi di cassa, Credito per anticipazioni fatture & mutuo chirografario

BANCA INTESA SANPAOLO
Contratto di muiuo 2 Fondi BE|
Contratto di mutuo finalizzato all'investimenta immobiliare Bios

FINANZIATORI DEL SISTEMA CODPERATIVO

FONDO SVILUPPO
Investitora istituzionale destinalo alie sociela cooparaliva

CGM FINANCE
Gestione del credito, finanziamento delle cooperative

FONDAZIONI DI EROGAZIONE

FONDAZIONE DELLA COMUNITA BRESCIANA
Accordi d coprogettazione e collaborazione, anche attraverso I'impiego delle loro nisorse
economiche e materiali

FONDAZIONE CARIPLO
Conlributo Bando Emblematico Maggiore
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CARITOQLO |

| Collaboratori di Territorio

Le collaborazioni con |l territorio, dopo la restrdzioni iImposte dalla pandemia, hanno rpreso
gradualmenta il loro svolgimento dando vita anche a nuove attivita e progettualita.

Di seguito le Istituzion), ke Associazioni, | Grupm, gli Enti, le Fondazioni, ma anche singoli
cittadini con cul la Nuvola collabora.

Confocooperative di Brescia, Presidenta dr. Marca Mennl
Fedarsolidarieta Nazionale, Presidente dr Stefano Granata
Federsolidarieta Brescia, Prasidente Alberto Festa

Portavoce Forum Terzo Settore Lombardia Federsolidarieta Lombardia,
Presidenta drssa \Valaria Nagrini

UNEBA Brescia Presidente, Avv. Angela Gippani

Uffici di Piano di Chiari e Palazzolo, drssa Roga Simon| @ dr ssa Piera Valent
Sindaco di Chiari, avw, Massimo Vizzardi

Sindaco di Palazzolo sull’Oglio, Avw. Gabrigie Zanni

Sindaco di Rudiano, dr Alfredo Bonatt

Sindaco di Rovato, dr Tiziano Alessandro Belotti

Sindaco di Orzinuovi, dr Gianpietra Mafon

Sindaco di Barbariga, dr. Glacoemo Uscelli

Sindaco di Rocecafranca, dr Marco Franzell

Sindaco di Trenzano, dr, llalo Spalenza

Sindaco di San Paolo, dr.ssa Giancarla Zernini

Medico Competente, dr Fortunato Custureri

Medici di Medicina Generale, dr. Severiulgl Bassini, dr. Maure Doga
Madici Specialisticl, dr s5a Ognibene, dr. Guerini

Farmacie & Sanitarie, Farmacia Borsalo e Sanitaria Dofarm di Chian, Farmacia Marco
Marchi di Barbariga

Fondazioni Riunite, Direttore Sanitario dr. Bruno Guameri e dr. Padermo
Nuvala Lavoro

Fondazione della Comunitd Bresciana

Organizzazione di volontariato Mafalda

Associazione Alpini di Orzinuovi, Rudiano, Palazzolo e Chiari
Associazione GO

Ratary Club, internazionall e local
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Lions Club, internazionali e locall
Assoclazlone San Vito
Parco Oglio Nord
Ufficio per 'Esecuzione Penale Esterna — Tribunale di Brescia
Istituto Cossall
Istitute Einaudi
Istituto Mazzolari
Rete Mazionale “Ci Sto? Af(flare Fatical”
Istituto Dandolo Bargnano
Inchiostro Soncino - Cooperativa
Agsociazione atletica Pompiano
Palestra Freebody Orzinuovi
Centro per la Famiglia Orzinuovi - Cooperativa
Centro Diurno Anziani Orzinuovi
Gruppo Volontari della Solidarieta di Villachiara
Gruppo Volontari Lograto
Oratorio di Borge San Giacomo
Croce Verde Orzinuowvi
Gruppo Volontari Roccafranca
Biblioteca di Villachlara
Team Life di Chiari
Fondo autisminsiema
Rete Coontatto
Rete Bresciana CDD/CSS
Rete Connassioni
Il pergolato di Rose
AVIS di Chiari
La Voce del Popolo
Accademia della Musica di Rudiano
Unitalsi Chiari
Salvi Frutta e Verdura
Gilovanni Frigé
Swang Summaer Festival
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Collaborazioni significative con
Associazioni, Cooperative,
Enti, Universita

ASSOCIAZIONE MAFALDA

Mel 2014 L'OdV Mafalda é diventala socio fruitore di La Muvala, questo ha favorito la par-
tecipazione atliva alla vita della cooperativa.

Da sellembra 2014 '0dV Mafalda ha attivato lo Sporslio Informazioni Amminisiratore d
Sostegno in collaborazione con La Nuvola e Fondasione Enrico Nolll. Lo Sportelio, operativo
su appuntamento, famisce informazioni e supporta per la documentazione relativa all'attivita
di Amministratore di Sostegno

Mafalda ha contribuito alla costituzicne della Fondazione Optime che opera al fine della re-
alizzazione di progetti sul "Dopo di Noi® che tuteling le persone fragill e |l loro patrimanio. Su
guesto tama si continua a favorare cercando di supportare iniziative gia presenti sul tarntorio.
Mel 2022 I'associaziona, nella figura del Presidente, ha raccolto fondi @ intessuto refazioni
al fine di rispondere a diverse esigenze dei soggetti fragil residenti sul termtono.

NMUVOLA LAVORO 5.0.5, ONLUS

La Muvola & socia di Muvola Lavoro, cooperativa di™lipo B” nata net 2002 per offrire oppariuniia
avorative ai pazientl e agli ulenti del servizi, attraverso stage formativi, SAR (Socialita In
Ambiente Reale) e inserimenti lavorativi. Con l'obiettivo di favarirme finalitd sociali, La Nuvola
affida a Muvola Lavoro le attivita di pulizia, di manutenzione e gestione del verda, del senizio
mensa, sta della sede amministralive che In alguni servizl, Inoltre, ha messo a disposizions
la sede amministrativa e | servizi, compatibiimente con Ie finalita depgli stessl, accogliendo
persone che necessitano di percorsi formativi che precedono l'inserimento lavoraiivo e ha
garantito un supporto alle attivita imprenditoriali anche attraverso la sottoscrizione di capitale
sociale,

COOPERATIVA CASCINA CLARABELLA

Dal 2015, nella forma dell'Associanone Temporanea di Impresa, si collabora alla gestone
a allo sviluppo del progaeito spermentale TR -13 - "Budget di Salute’, promosso da Regione
Lombardia, che prevede Interventi personalizzall di sostegno e accompagnamento alle
persone con fragilita psichiatriche, Questo progefio si pone come un modella innovativo
volto a favorire Ninciusiona sociale di pazienti con disturbi psichiatric gravi, consolidando &
promuovendo 'acquisizions di capaciia soggettive ed autonomie necessane alla costruzione
di nuovae ppportunita che aumentino || benessere soggeitivo dagll stessi pazianti. Con
Clarabella, capofila dell ATI, e le altre cooperative coinvolte si condividono prassi operative
che favonscano il costante lavoro d co-progaettazione, svolto con 'équipe del CPS, rspatto
ai singoli interventi La spenmentazione di percorsi integrati e personalizzati di inclusione
ha coma oblatlivo quelio di mettere al centro degli stessi | reall hisogni soggettiv, formando
nsposte che inlegrino ie necessita di cura con gquelle quotidiane e sociall
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CONFCOOPERATIVE

La Nuvola adersce dal 1991 a Confecooperative L'agsociazione di categoria ha || compito di
promuovere & tutefara || movimento cooperativa, valorizzandone le pecullarita e, su mandato
del Ministearo, di verificare il bilancio di esercizio attraverso revisioni annuali, Dall'anno 2012
ia Presidenta & Consigliers provinciale & partecipa alla Commissione Dirigentl Cooparaine
Bresciana a Lombarde. Dal 2018 & componanta del Comitata per imprendioralita famminile
(CIF) presso la Camera di Commaearcio di Brescia. La Vice Presidente, nel 2018, & siala
aletta Consigiiers Nazionale d Federazione Sanita,

CONSORZIO SOL.CO BRESCIA

ain dafla loro nascita, La Muvola adensce al Consorzio Provinciale 5ol Co a, dal 2001, al
Consorzio Tarriloriake “InRate 1" A dicembra 2020 || Consorzio InFRale & stato assorbllo da
50l Ca. Nel 2022 La Nuvola ha collabarato con Sol Co - Agengia paer || Lavoro sul band
PMRR con gli Uffici di piano dei distretti 6 (Falazzolo sull' Oglic) e 8 (Quinzano d'Oaglio). Tal
progettualita si svilupperanno nel 2023-2024

COOPERATIVA ELEFANTI VOLANTI

Cooperativa di lipo A con sede a Brescia. Insieme a La Muvola collabora da settembre 2015
nella gestione del sarvizio di assistanza ad personam e pre @ post scuola nel Comune di
Provaglio d'lseo e dal 2020 nella gestione del sarvizio di assistenza educativa domiciliare
par la lala del minori sollopost al provwadimenti dell'autorita giudiziaria. Entramba e gare
d'appalto sl sono concluse nel 2022 Per quanto riguarda il solo servizio di Assislenza ad
personam scolastico, La Nuvola ed Elefanfi Violanti hanno partecipato alla nuova gara in ATl
a seftembre 2022 ottenendo I'incanico fino al 2024

COOPERATIVA BRESCIA EST

Dal 2016 La Muvela & socia della cooperativa Brascla Est; essa rappresenta un sistema no
profit in cul cooperative, tra le quali Power Energia, cooperativa di ulenza accraditata presso
I'Aulorita competente, imprase ad enll del terrtorio lavorano insieme per favorire || risparmio
5u utenze

FONDO AUTISMINSIEME

Mal 2015 FoBap Onlus, Anffas Brescia Onlus, Congrega della Carita Apostolica e Fondaziona
Dominique Franchi Onlus hanno promosso | Fondo AUTISMINSIEME, uno strumento di
sensibilizzazione e di raccoita fondi per i minori bresciani con disturbo dello spettro
autistico. Oltre al supporto diretto a centri specializzali e ad analoghe iniziative, tra | suol
obiettivi vi sono la sensibilizzazione e la diffusione di una qualificata conoscenza sul tema,
Dal 2020 Cooperaliva La Nuvala aderisce al Fondo, dal 2015 'Ambulatorio Bios arganizza
la attivita della Giornata Mondiale di Sensibilizzazionea per 'Autismo,
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ROTARY CLUB MORETTO BRESCIA

Il Rotary International @ un‘organizzazione mondiale di oltre 1,2 milioni i uomini & donna
provenientl dal mondo degli affari, professionisti @ leader comunitari, | soci dei Rotary club,
noti come Rolariani, forniscono servizi umanitan, incoragglano il rispatio di rigorosi pancip:
gtici nelfambilo professionale e contribuiscono a diffondere | messaggio di pace e bugna
volonta tra | popell della Terra | Rotary Club Brescia Moretto & un Club abbastanza giovane
nal panorama bresciano nato a giugno del 2007 & cha ha saputo crescere cosiantemente
con una particolare allenzione ai nuovi soc & 8 service a favore della comunild locale. Dal
2019 supporta I'attivita degli ambulatori BIOS atraverso donazioni che finanziano percorsi
intensivi di riabilitazione per bambini che non hanno ancora avuto accesso a lerapie
riabilitative.

ASSOCOOFP

Societa di consulenza legata all'Associazione di Gategoria, che offre servizi a supporto
per e Cooperalive sociali Gia dallannc 2020 La Nuvole e Assocoop hanno inizialo
urm'importante collaborazione nella gestione delle paghe. Nell'anno 2021 lutte la funzioni
preposte, dall Amminisiratore Delegato ai Responsabili di Area e di Unita d'offerta, hanno
lavarato alacremente allimplementazione del nuovo sistema digitale delle presenze che, gia
durante I'anno, ha portato diversi benefici in termini di maggior precisions nella rilevazione
g risparmia di tampo lungo tulto || processo.

LABORATORIO D'ARTE MARMELLATA (L.A.M.)

Lahoratorio aristico condolio dal maeslro d'arle Pigro Almeon con la collaberazone di
Sergio Magli, si tiene presso fa C58 Ennco e Laura Mol d: Orzinuovi con |2 collaboraziona
di realta del terrtordo che sl occupano di aspetti sociall e pratiche artistiche volle a rendere
visibili le qualita individuall che possono svilupparst In progeth a pit mani. |l laboratorio
lavora sul concetta che || valore artistico @ un bene comune, il cui prodotio finale & frutto
di un processo progettuals plurime che, nel laberatorie, si sviluppa da singole spedificita
condivise che ne qualificano la complessitd e la ricchezza. Una delle caratteristiche del
laboratono @ la dimensione relazionale resa possibile da uno spazio di lavaro che cerca,
con gll sirumenti dell'arte, di far uscire le gualita interne delle persone. Dogo un pariado di
sospensione dovuto alla pandemia, il LAM. riprende ia sua normale atlivita a partire dal &
Novembre 2021, Limpegna, per questo anno di lavero, @ di riprendere il progetto "Diario”,
intervento artislico sulla cabina Enel sita in via Lonato a Orzinuovl intarrotto a Febbraio del
2020, avendo nel frattempo ottenuto 'approvaziona del progetto ed espletato fa procedura
burocratica necessaria all'inizio dai lavori,

Il 2 giugno 2022, sono state inaugurate la pime facciale della Cabina Enel di via Lonalo
ad Orzinuovl, rese opere d'arte altraverso il progetto "Diario” del L AM (Laboratono d'Arte
Marmellata), Ad aprile 2023, verra inaugurata 'opara complela in occasong oel 15anni di
attivita della C5S Enrico e Laura Nolli e del Laboratorio d'Arte.
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